Tengo el agrado de dirigirme a Ud., y por su digno intermedio a los integrantes de ese
Honorable Cuerpo, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 119, inciso
3°de la Constitucion Provincial, a fin de elevar a su consideracion el presente Proyecto
de Ley, mediante el cual se propicia la adopcion de un conjunto integral, coherente y
estructural de medidas de emergencia, saneamiento y reforma del régimen economico y

previsional de la Provincia de Santa Cruz.

El proyecto que se somete a consideracion legislativa parte de un diagnostico ineludible
y verificable: las cuentas publicas provinciales atraviesan una situacion de absoluta
crisis, producto de un nivel de gasto publico corriente que resulta objetivamente
insostenible en el tiempo. Dicho gasto se encuentra concentrado, de manera
preponderante, en el pago de salarios del sector publico y de jubilaciones y pensiones,
comprometiendo seriamente la capacidad financiera del Estado para sostener el
funcionamiento regular de sus servicios esenciales y cumplir con sus obligaciones

bdsicas.

Este escenario no es coyuntural ni transitorio. Por el contrario, se trata de un proceso
acumulado a lo largo de los arios, que ha colocado al Estado Provincial en una situacion
de extrema fragilidad fiscal. En ese marco, y como respuesta responsable frente a una
realidad que no admite negaciones ni dilaciones, el proyecto declara emergencias
diferenciadas pero intimamente vinculadas: por un lado, la emergencia economica,
financiera y administrativa del sector publico provincial; por otro, la emergencia del

sistema previsional provincial.

Dentro de ese contexto general de crisis fiscal, el sistema previsional ocupa un lugar
central. El régimen previsional provincial atraviesa una crisis profunda, estructural y

prolongada en el tiempo, que lo ha colocado al borde de su colapso operativo. A la
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existencia de reglas previsionales de fondo que hoy resultan incompatibles con la
realidad demogrdfica v economica, se suma un déficit cronico agravado por el
incumplimiento sistemdtico de los Municipios en el ingreso de aportes personales v
patronales legalmente debidos, situacion que obligé al Tesoro Provincial a cubrir, con
recursos provenientes de los impuestos de todos los santacruceiios, obligaciones que no

le eran propias.

Garantizar el pago regular de los salarios y de los beneficios previsionales no es una
opcion politica, sino una obligacion institucional indelegable del Estado. Sin embargo,
cumplir con esa obligacion exige adoptar decisiones estructurales que aseguren la
viabilidad del sistema estatal en su conjunto y, en particular, del régimen previsional, no

solo en el corto plazo, sino también hacia el futuro.

El Capitulo I del proyecto declara la emergencia economica, financiera y administrativa
del sector publico provincial, dotando al Poder Ejecutivo de herramientas excepcionales,
temporales vy fundadas para ordenar el gasto publico, priorizar los servicios esenciales
y restablecer principios elementales de eficiencia y equidad. En este marco, se establece
con claridad que los recursos piiblicos no pueden destinarse al pago de salarios sin la
efectiva prestacion de servicios. Los ciudadanos de la Provincia no pueden ni deben
financiar, mediante sus impuestos, privilegios que carecen de justificacion en un contexto
de emergencia. El salario publico debe responder a trabajo efectivo, en beneficio directo

de la comunidad.

El Capitulo II declara la emergencia previsional atento a la grave situacion de
financiamiento que la Caja de Prevision Social debe enfrentar, motivada principalmente
por la deuda que los Municipios mantienen con la misma y por contener reglas

previsionales que tornan excesivamente costoso brindar las prestaciones, en
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comparacion con el sistema que rige las jubilaciones de los trabajadores del sector

privado.

El Capitulo IIl establece un Régimen de Sostenibilidad y Saneamiento de la deuda
previsional municipal y refleja, con particular claridad, la voluntad del Gobierno
Provincial de preservar el sistema previsional aiin a costa de un enorme esfuerzo fiscal.
Se dispone la condonacion total de los intereses de la deuda acumulada, se establece un
plan de pagos excepcionalmente amplio vy flexible para el capital adeudado v,
adicionalmente, se crea un Régimen de Sostenibilidad y Saneamiento mediante el cual el
Tesoro Provincial subsidia de manera directa y decreciente el ingreso de los aportes
personales y patronales futuros. Se trata de beneficios extraordinarios, inéditos en su
magnitud, orientados a permitir que los Municipios regularicen su situacion y comiencen
a cumplir en forma sostenida. No hacerlo implicaria perpetuar un esquema injusto e
ilegal, en el cual los ciudadanos cumplidores continiian financiando incumplimientos

historicos ajenos.

El Capitulo 1V introduce un régimen de Pasividad Anticipada Voluntaria, concebido
como una herramienta de gestion responsable y moderna, que permite ordenar
transiciones hacia la jubilacion sin afectar la operatividad del Estado ni recurrir a
soluciones improvisadas. No constituye una jubilacion anticipada ni un beneficio
previsional adicional, sino un mecanismo excepcional y controlado, enmarcado en la

situacion de emergencia declarada.

Los Capitulos V vy VI, referidos a las reformas de las Leyes N° 1.782 y N° 1.864, abordan

uno de los niicleos estructurales del problema previsional.

Resulta necesario expresar con absoluta claridad que es inviable e insostenible mantener

un régimen previsional publico cuyas reglas se encuentren tan alejadas del régimen
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nacional que rige para la inmensa mayoria de los trabajadores del sector privado,
quienes sostienen al Estado mediante el pago de sus impuestos. No existen razones de
equidad ni de justicia social que justifiquen la persistencia de privilegios previsionales
que terminan siendo financiados por el conjunto de los santacruceiios. Las reformas
propuestas no eliminan derechos, sino que corrigen distorsiones, actualizan pardmetros
vy alinean progresivamente el sistema provincial con estdndares razonables, compatibles

con la realidad economica y con el esfuerzo que realiza la sociedad en su conjunto.

Finalmente, el Capitulo VII establece disposiciones transitorias y finales que aseguran

una implementacion gradual, ordenada y juridicamente segura de las reformas..

Este proyecto es una ley a favor de la Provincia de Santa Cruz, de sus ciudadanos y de
la continuidad de un Estado y de un sistema previsional que deben ser sostenibles,
solidarios y viables. Persistir en la inaccion o en la defensa de privilegios insostenibles
vy de incumplimientos cronicos de los Municipios conduciria, inexorablemente, a un

escenario de colapso que ningun dirigente responsable puede avalar.

Por las razones expuestas, se somete el presente provecto a la consideracion de esa
Honorable Cdmara, en la conviccion de que su aprobacion constituye un acto de

responsabilidad institucional, equidad social y defensa del interés general.

Sin otro particular, saludo a Ud. con distinguida consideracion.
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El Poder Legislativo de la Provincia de Santa Cruz

Sanciona con Fuerza de:
LEY

CAPITULO I - EMERGENCIA ECONOMICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA

Articulo 1.- Declarase la emergencia economico-financiera y administrativa del
sector publico provincial, central y descentralizado incluyendo empresas y
soctedades del estado o con participacion estatal, por el término de doce (12)
meses contados desde la entrada en vigencia de la presente, con el objeto de
garantizar la sostenibilidad de las finanzas publicas, 1a prestacion de los servicios
esenciales y la racionalizacion del gasto publico. El Poder Ejecutivo podra
disponer su prorroga por hasta doce (12) meses mediante acto fundado.

Articulo 2.- En el marco de la emergencia declarada, el Poder Ejecutivo
Provincial podra adoptar medidas extraordinarias tendientes a:

a) Reordenar el gasto publico, priorizando la atencion de los servicios esenciales
de salud, educacion, seguridad, prevision social y asistencia social.

b) Revisar estructuras organicas, cargos, regimenes de adicionales 'y
compensaciones;

c) Suspender o diferir incrementos salariales, adicionales o beneficios
econdmicos que no respondan a funciones efecttvamente cumplidas;

d) Optimizar la utilizacion de los recursos humanos, reasignando funciones y
destinaciones dentro del mismo escalafon;

e) Revisar y renegociar contratos, convenios y subsidios que impliquen
erogaciones del Tesoro Provincial, a los fines de garantizar su eficiencia y

sustentabilidad.

Articulo 3.- Durante la vigencia de la emergencia, no se autorizara ni abonara
el pago de horas extraordinarias en la Administracion Publica Provincial, central
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y descentralizada incluyendo empresas y sociedades del estado o con
participacion estatal, salvo en los supuestos de excepcion que establezca el
Poder Ejecutivo Provincial mediante reglamentacion, fundada en razones de
servicio impostergables o de atencion de servicios esenciales.

En todos los casos, las horas extraordinarias deberan contar con previa
planificacion, respaldo presupuestario, autorizacion previa expresa por parte
autoridad de control que determine el Poder Ejecutivo y registro de control
efectivo de horas trabajadas.

Articulo 4.- A fin de propender a la maxima eficiencia y productividad del
sector publico provincial definido en los incisos a) y b) del art. 8 de la Ley N°
3.755 en beneficio de la ciudadania, no procedera en ningun caso el pago de
haberes sin la efectiva y concreta prestacion de servicios por parte del agente,
salvo los casos de licencias justificadas por la legislacion vigente.

CAPITULO II - EMERGENCIA PREVISIONAL

Articulo 5. A fin de garantizar la intransferibilidad de la Caja de Prevision Social
de la Provincia de Santa Cruz, declarase la emergencia del régimen previsional
establecido por la Ley N° 1782 y modificatorias de los agentes publicos,
funcionarios, y demas afiliados a dicha entidad y régimen de la Ley N® 1864,
resultando imperativo y necesario adoptar medidas sustanciales que propendan
a contener su grave situacion deficitaria.

CAPITULO 1III - REGIMEN DE SOSTENIBILIDAD Y
SANEAMIENTO

Articulo 6. Impleméntase un Régimen de Sostenibilidad y Saneamiento de la
deuda que mantienen los Municipios con la Caja de Prevision Social de la
Provincia de Santa Cruz regida por la Ley N° 1782 y modificatorias, en

concepto de aportes personales y patronales previstos en los arts. 11 inc. b) y
52 de la citada ley.

Articulo 7. Convenios. A tales fines, facultase al Poder Ejecutivo a través del
Ministerto de Gobierno, a suscribir los respectivos convenios con los
Municipios que asi lo soliciten, previa adhesion al presente Capitulo en todos
sus términos mediante la respectiva Ordenanza de su Organo Legislativo
municipal.

La ordenanza de adhesion, debera facultar al titular del Ejecutivo Municipal a
suscribir el respectivo convenio de refinanciacion de deuda y compensacion
bajo las pautas establecidas en este Capitulo y conforme al modelo de convenio
que, como “ANEXO I, integra la presente.
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Los respectivos conventos deberan ser suscriptos dentro del plazo perentorio
de cuarenta y cinco (45) dias corridos a contar desde la entrada de vigencia de
la presente.

Articulo 8.- Reconocimiento de deuda, compensacion y condonacion de
intereses. LLos convenios que se suscriban en el marco de la presente ley deberan
contemplar la aceptacion y el reconocimiento expreso, liso y llano, por parte del
Municipio, de la deuda registrada por la entidad previsional.

Asimismo, se dispondra la compensacion, hasta su concurrencia, de la totalidad
de los intereses devengados hasta la fecha de suscripcion del respectivo
convenio, con los créditos liquidos, exigibles y reconocidos que el Municipio
detente contra la Provincia.

El remanente de intereses que subsista a favor de la Provincia, una vez efectuada
la compensacion indicada, sera condonado en su totalidad.

Articulo 9. Capital. El capital adeudado, se abonara en noventa y seis (96)
cuotas mensuales, 1guales y consecuttvas con plazo de gracia de doce (12) meses
a contar desde la fecha de suscripcion del convento, y se actualizara conforme
al indice de movilidad que a tal fin establezca de la Caja de Prevision Social.

Articulo 10. En el marco del Régimen de Sostenibilidad y Saneamiento, el
tesoro provincial subsidiara el ingreso mensual de aportes personales y
patronales que deban ingresar los Municipios que adhieran a la presente,
mediante la siguiente escala:

Meses 1 a 12: se subsidiara el cien por ciento (100%b).

Meses 13 a 24: se subsidiara el ochenta y cinco por ciento (85%).
Meses 25 a 36: se substdiara el setenta por ciento (70%).

Meses 37 a 48: se subsidiara el cincuenta y cinco por ciento (55%).
Meses 49 a 60: se subsidiara el cuarenta por ciento (40%).

Meses 61 a 72: se substdiara el veinticinco por ciento (25%).
Meses 73 a 84: se subsidiara el quince por ciento (15%).

Meses 85 a 96: se subsidiara el cinco por ciento (5%).
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Sera condicion necesaria y requisito excluyente para acceder al Régimen de
Sostenibilidad y Saneamiento, suscribir el respectivo convenio previsto en el
“Anexo I” de la presente ley, el que contempla pautas de sostenibilidad del gasto
previsional.

Asimismo, la adhesion a la ley importara la autorizacion expresa al Ejecutivo
Provincial a retener y descontar de los recursos que deba recibir el Municipio
del régimen de coparticipacion municipal Ley N° 1949 y modificatorias, o sobre
cualquier fondo que le corresponda, los importes mensuales a ingresar por el
Municipto que excedan el porcentual subsidiado conforme la escala
precedente.
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La revocacion de dicha autorizacion o de la adhesion implicara la automatica
renuncia a la condonacion de intereses, la renuncia al subsidio de los aportes y
todo beneficio concedido en el marco del presente capitulo

CAPITULO IV — PASIVIDAD ANTICIPADA VOLUNTARIA

Articulo 11.- Creacion y objeto. Establécese un Régimen de Pastvidad
Anticipada Voluntaria en el ambito de la Provincia de Santa Cruz. Este régimen
permitira una transiciton gradual hacia la jubilacién ordinaria, manteniendo el
personal su condicion de agente activo, pero quedando eximido de la obligacion
de prestar servicios efectivos. Este sistema no constituye un beneficio
previsional ni una jubilacion anticipada.

Articulo 12.- Ambito de aplicacion y exclusiones. El régimen rige para el
personal del Poder Ejecutivo centralizado y descentralizado. Quedan
excluidos:

a) Personal penitenciario, policial, docente y profesionales de la salud.

b) Agentes con procesos penales o sumarios administrativos o cuando exista
perjuicio al Estado.

Se invita a adherir a los Poderes Judicial y Legislativo siendo requisito
excluyente que los agentes no registren deudas por aportes personales ni
patronales.

Articulo 13.- Requisitos de acceso. Para acceder, el afiliado debe cumplir
concurrentemente los sigutentes requisitos:

a) Ser aportante activo de la Caja de Prevision Social de Santa Cruz.

b) Estar a un maximo de cinco (5) anos de cumplir los requisitos de edad y
servicios para la Jubilacion Ordinaria (Ley N° 1782).

c) Presentar la solicitud de forma voluntaria y aceptar la eximicion de servicios,
conforme disponga la reglamentacion.

Articulo 14.- Facultad de aceptacion. El acogimiento al presente régimen
tendra caracter voluntario para el agente, pero su concesion quedara
estrictamente supeditada a la aceptacion del Poder Ejecutivo.

La autoridad de aplicacion designada por el Poder Ejecutivo via reglamentaria,
evaluara la procedencia de la solicitud atendiendo a razones de oportunidad,
mérito y conveniencia, quedando facultada para denegarla en virtud de las

necesidades de servicio y la preservacion de la operatividad de las areas criticas
del Estado.

Articulo 15.- Haber de pastvidad. El agente percibira por parte de su entidad u
organismo empleador, un haber porcentual sobre la retribucion de su cargo,
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categoria y antigiiedad, incluyendo sueldo anual complementario. La escala se
ajustara segun el tiempo restante para la jubilacion:

* Faltando hasta 1 ano: 75% de la base de calculo del haber potencial.

* Faltando hasta 2 anos: 70% de la base de calculo del haber potencial.
* Faltando hasta 3 afios: 65% de la base de calculo del haber potencial.
* Faltando hasta 4 anos: 60% de la base de calculo del haber potencial.
* Faltando hasta 5 anos: 55% de la base de calculo del haber potencial.

Este haber de pasividad no genera otros derechos propios de los trabajadores
en actividad efectiva.

Articulo 16.- Aportes y contribuciones. El empleador retendra el 100% de los
aportes personales y abonara el 100% de las contribuciones patronales a la Caja
de Prevision Social y a la Caja de Servicios Sociales, calculados sobre el total de
la retribucion correspondiente al cargo, categoria y antigtiedad.

El tempo en este régimen se computara como servicto con aportes para el
computo del haber inicial jubilatorio.

Articulo 17.- Transito a la jubilacion. Al cumplir los requisitos de la Ley N°
1782, la Caja de Prevision Soctal otorgara de oficio la jubilacion ordinaria. El
agente pasara a ser beneficiario jubilado, aplicandose la ley previsional vigente
a la fecha de acogimiento a la pasividad anticipada.

Articulo 18.- Disponibilidad y caducidad. El agente mantiene la relacion de
empleo y queda en permanente disponibilidad, pudiendo ser convocado a
prestar servicios st fuera necesario. El beneficio caducara automaticamente st el
agente 1nicia reclamos administrativos o judiciales contra la Provincia
vinculados a su relacion laboral, debiendo retomar sus tareas efectivas.

CAPITULO V- REFORMAS A LA LEY N° 1.782

Articulo 19. Sustituyense los incisos a) y b) del art. 52 de 1a Ley N® 1782, los
que quedaran redactados de la siguiente manera:

“a) Aportes personales:

1) L/ dieciocho por ciento (18%) sobre el total de las remuneraciones que se liguiden al

afiliado.

2) El cincuenta por ciento (50%) de la retribucion correspondiente al primer mes completo
gue perciba el afiliado al producirse su ingreso como afiliado a la Caja de Prevision Social.

Este aporte deberd ser cancelado en basta tres (3) mensualidades sucesivas.

b) Aportes patronales:
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1. Ll diecinueve por ciento (19%) sobre el total de las remuneraciones referidas en el
inciso a) apartado 1) que se liguiden al afiliado”.

Articulo 20. Susttuyese el art. 83 de la Ley N® 1782, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

“A los efectos de los aportes que deberdan tributar las remuneraciones del personal, establézease
en el veinte por ciento (20%) de aporte personal y el veinte porciento (20% ") de aporte patronal
en los términos del articulo 52, inc. b) punto 1.

Esto no excluye a las restantes aportaciones o contribuciones que fija el articulo 52, ya
mencionado en la presente 1 ey.”

Articulo 21. Sustituyese el art. 53 de la Ley N® 1782, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

“Arnticulo 53°.-Tendran derecho a la [ubilacion Ordinaria los afiliados que hubieren
cumplido los sesenta (60) anos de edad el varon y cincuenta y cinco (55) anos de edad la mujer,
y acrediten treinta (30) anos de servicios con aportes computables en uno o mds regimenes
Jubilatorios, conforme lo normado en el Articulo 10. Cuando se hagan valer servicios con
aportes bajo los regimenes jubilatorios ajenos a esta Provincia, los limites de edad se
determinardin proporcionando los liempos de trabajos acreditados con los minimos de edad
requeridos por cada sistema jubilatorio;

No serdn computables servicios acreditados por declaracion jurada ni compensactones de las
establecidas en esta ley.

Tampoco se computardan servicios encuadrados en el Articulo 100 inciso b) y 106 de esta
ley.”
Articulo 22. Sustituyese el art. 55 de la Ley N° 1782, el que quedara redactado

de la siguiente manera:

“Articulo 55°. LI haber inicial de la jubilacion ordinaria, serd equivalente al ochenta y dos
por ciento (82 %) del promedio actualizado de las diltimas ciento veinte (120) remuneraciones
mensuales brutas y sujetas a aportes, gue se hubieren efectuado a la Caja de Prevision Social,

Las remuneraciones consideradas para el calculo seran actualizadas conforme al indice de
movilidad previsto en el articulo 122 de esta ley hasta el mes base, el cudl sera el inmediato
anlterior al mes calendario corriente en que accede al beneficio.

A los fines previstos en el art. 10, se aplicara la siguiente escala:

Ariios de aportes a esta CPS Porcentage jubilatorio
25 anos.- 82%
24 anos.- 81%

23 anos.- 80%0
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22 anos.- 79%

21 anos.- /8%
20 arios.- 77%
19 anos.- /6%
18 anvs.- 75%
17 anos.- 74%
16 anos.- 73%
15 anos.- 72%
14 anos.- 71%
13 anvs.- 70%
12 anvs.- 69%
11 anos.- 68%
10 anos.- 67%

A los efectos de la aplicacion de la presente escala, solo serdan considerados los aportes efectuados
a este sistema previsional provincial, sin incrementarse dicho porcentaje por aportes excedentes.
Para los fines del caleulo, no serd tenido en cuenta el Sueldo Annal Complementario.

Articulo 23. Sustituyese el art. 122 de la Ley N° 1782, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

“Articulo 122°. 1os haberes de los beneficios serdn mdviles en relacion con las variaciones del
nivel sectorial de las remuneraciones del personal en actividad.

L/ Poder Ejecutivo establecera por via reglamentaria los regimenes y la metodologia para
calcular los indices.

La movilidad se aplicara sobre los haberes previsionales a partir del mes siguiente al que
ingresaron al sistema previsional los aportes personales y patronales derivados de la variacion
salarial que motivo la movilidad”.

CAPITULO VI - REFORMAS A LA LEY 1864

Articulo 24. Susttuyese el art. 10 de la Ley N® 1864, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

“Articulo 10mo.- Los aportes que el personal polictal en actividad efectuard a la Caja de
Prevision Social seran los siguientes:

1)-E{ veinte por ciento (20%) del total del haber mensual sujeto a deducciones, a tal efecto.
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2)-EL importe del primer haber mensual que perciba después de su afiliacion a la Caja de
Prevision Social o cuando se reincorpore, si antes no se le efectud ese descuento.

Lste importe serd descontado, la mitad deduciéndolo del primer haber mensual completo y el
resto en tres (3) mensualidades ignales y consecutivas.

L/ importe establecido en el inciso 1) no se efectuard durante el mes en que el afiliado
contribuya con la mitad de su haber mensual.

3)-La diferencia que resulte del incremento del haber mensual correspondiente al primer mes
ctando [uere ascendido de grado.

4)-LEl importe de las deducciones de los haberes correspondientes a los periodos en que el agente
sufriera disminucion en los mismos por las causas y en la proporcion establecida por la

ey del Personal Policial, previa resolucion definitiva de la situacion del cansante.

Articulo 25. Sustitayese el art. 11 de la Ley N® 1864, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

Articulo 11.- Las contribuciones patronales que se efectuardan a la Caja de Prevision Social,
serdan las signzentes :

1) El veinte por ciento (20%) correspondiente al haber mensual del personal policial en
actividad que en concepto de contribucion debe ingresar al Poder Ejecutivo Provincial.

2) Los importes de las donaciones y legados que se hagan a tal fin”.

Articulo 26. Sustituyese el art. 19 de la Ley N® 1864, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

Articulo 19°.- El Personal Superior y Subalterno en actividad tendra derecho a Retiro
Polictal con goce de haberes:

1- En e/ RETIRO VOLUNTARIO, para el Personal Superior, cuando acredite como
miinimo veinticinco (25) anos de servicios policiales o treinta (30) anios de servicios computables
y tenga cumplido los cincuenta (50) aros de edad.

Para el Personal Subalterno, veinte (20) arios de servicios policiales o veinticinco (25) arios de
servicios computables y tenga cumplido los cincuenta (50) anos de edad.

En ambos casos, Superior y Subalterno, veinte (20) anos deberdn ser policiales en la Provincia
de Santa Cruz.-

Articulo 27. Sustituyese el art. 23 de la Ley N° 1864, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

“Articulo 23°. Cuando la graduacion del haber del retiro del personal policial, no se encuentre
determinada en ningun olro arliculo de esta Ley, serd proporcional al tiempo de servicios
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aportados a la Caja de Prevision Social conforme a la siguiente escala y de acuerdo con lo que
al respecto prescribe el Artlculo 22°:

Arios de servicio Personal superior — Personal subalterno
15 27,3 % 36,4 %
16 31,0 % 41,0 %
17 34,6 % 45,6 %
18 38,3 % 50,1 %
19 41,9 % 54,7 %
20 45,6 % 59,2 %
21 49,2 % 63,8 %
22 52,9 % 68,3 %o
23 56,5 % 72,9 %
24 60,2 % /7,4 %
25 63,8 %o 82,0 %
26 67,4 %

27 /1,1 %

28 /4,7 Yo

29 /8,4 Y%

30 82,0 %

A los fines de la determinacion del periodo computable, toda fraccion que supere los seis (6)
meses serd considerada como un (1) ao entero.-

Articulo 28. Susttuyese el art. 28 de la Ley N° 1864, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

Articulo 28°.- Es totalmente incompatible el goce de un Retiro Policial ya sea voluntario u
obligatorio- con el desempeno de actividades en relacion de dependencia con el Estado
Provincial, en sus tres poderes, Municipalidades o Comisiones de Fomento de la Provincia.
En el caso de desempenarse en el dambito nacional o privado, percibiran el haber minimo
policial,

CAPITULO VII - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29. Las edades minimas para acceder al beneficio de jubilacion
ordinaria establecidas en el articulo 53 de la Ley N° 1782, conforme la

sustitucion dispuesta por el articulo 21 de esta ley, seran de aplicacion progresiva
para los nuevos beneficios que se otorguen a partir de su entrada en vigencia.
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A tal efecto, las edades previstas en el articulo 53 anterior se incrementaran en
un (1) ano por cada periodo de seis (6) meses contados desde la entrada en
vigencia de esta ley, hasta alcanzar las edades definitivas fyjadas en el nuevo
articulo 53.

El requisito de edad aplicable sera el vigente al momento de solicitar el beneficio
jubilatorio.

Articulo 30. St durante la vigencia de esta Emergencia la mujer acredita
veintiocho (28) anos de aportes y treinta (30) anos de aportes el varon, podran
acceder al beneficio de Jubilacion Ordinaria. El haber nicial sera equivalente al
ochenta y dos por ctento (82 %) del promedio actualizado de las ultimas ciento
veinte (120) remuneraciones mensuales brutas y sujetas a aportes, que se
hubieren efectuado a la Caja de Prevision Social y su actualizacion sera segun el
articulo 23.

Articulo 31. A los fines de la determinacion y calculo de los beneficios
previsionales previstos en la Ley N°® 1.782 y sus modificatorias, no integrara la
base de calculo ni1 el haber previsional ningin concepto, adictonal, suplemento,
bonificacion, compensacion o rubro de naturaleza remunerativa, cualquiera sea
su denominacion, que tenga como causa, fundamento o finalidad la prestacion
de servicios en condiciones geograficas, climaticas, poblacionales o
socioeconomicas propias de la Provincia de Santa Cruz, cuando el beneficiario
no acredite residencia efectiva, real y permanente en el territorio provincial.

Respecto de los beneficios acordados con anterioridad a la entrada en vigencia
de la presente ley, la exclusion dispuesta operara mientras subsista la no
residencia, sin perjuicio del derecho del beneficiario a solicitar la incorporacion
de dichos conceptos al haber previsional a partir del momento en que acredite
nuevamente residencia efecttva en la Provincia de Santa Cruz, en las
condiciones que establezca la Caja de Prevision Social.

Articulo 32. 1.a presente ley entrara en vigencia el dia sicuiente de su
& & p -!} - ig gu
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 33.- COMUNiQUESE#al Poder Ejecutivo Provincial, dése al
Boletin Oficial y, cumplido, ARCHIVESE.-

ANEXO1
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MODELO DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD Y SANEAMIENTO PREVISIONAL

Entre la Provincia de Santa Cruz, representada por el Poder Ejecutivo Provincial por
intermedio del Ministerio de Gobierno, en adelante “EL MINISTERIO”, representado en
este acto por el Sr. Ministro de Gobierno ; con la intervencion de la Caja de
Prevision Social de la Provincia de Santa Cruz, en adelante “LA CPS”, en su caracter de
organismo previsional competente en relacion con la materia del presente convenio,

representada por su Presidente Sr. , con domicilio legal en
y el Municipio de , en adelante “EL MUNICIPIO”, representado por su
Intendente Municipal Sr. , con domicilio legal en

conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, se celebra el presente CONVENIO DE

SOSTENIBILIDAD Y SANEAMIENTO DE DEUDA PREVISIONAL, conforme a
las siguientes cldusulas.

PRIMERA — MARCO NORMATIVO: El presente convenio se celebra en el marco de lo
dispuesto por la Ley Provincial N° __ (Régimen de Sostenibilidad y Saneamiento de
la Deuda Municipal con la CPS), la Ley N° 1782 y sus modificatorias, la Ley N° 1494 y
modificatorias (Coparticipacion Municipal) y demds normativa aplicable en materia
previsional.

SEGUNDA — RECONOCIMIENTO DE DEUDA: EL. MUNICIPIO reconoce en forma
expresa, irrevocable y sin reservas la deuda previsional que mantiene con LA CPS en
concepto de aportes personales y aportes patronales, conforme lo establecido en los
articulos 11 inciso b) y 52 de la Ley N° 1782, por la suma de $ (pesos
), correspondiente al capital adeudado al //__

TERCERA — PLAN DE REFINANCIACION: El capital adeudado serd cancelado por
EL MUNICIPIO en noventa y seis (96) cuotas mensuales, iguales y consecutivas, con un
plazo de gracia de veinticuatro (12) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion

del presente.
Durante el periodo de gracia no se devengaran intereses.

CUARTA — ACTUALIZACION DEL CAPITAL: El saldo de capital refinanciado sera
actualizado una vez finalizado el periodo de gracia, conforme al indice de movilidad

que a tal fin establezca la Caja de Prevision Social., aplicandose la variacién
acumulada de dicho indice de manera anual.

QUINTA — REGIMEN DE SOSTENIBILIDAD Y SANEAMIENTO: EL MUNICIPIO
accedera al Régimen de Sostenibilidad y Saneamiento, creado por la Ley N° _ |
mediante el cual el Tesoro Provincial subsidiard parcialmente el ingreso mensual de
aportes personales y patronales conforme la escala alli prevista. El acceso vy
mantenimiento del beneficio quedara sujeto al cumplimiento estricto de las obligaciones
asumidas en el presente convenio y de la citada ley.

SEXTA — OBLIGACIONES DE SOSTENIBILIDAD:
EL MUNICIPIO se obliga a:
a) Ingresar mensualmente en término los aportes personales y contribuciones patronales

correspondientes a su personal activo.
b) No generar nuevas deudas previsionales durante la vigencia del convenio.
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c) Remitir mensualmente a LA CPS la informacion salarial y previsional requerida.
d)Adecuar su politica de empleo y remuneraciones a criterios de sostenibilidad
previsional.

e) Permitir auditorias técnicas, financieras y actuariales por parte de LA CPS.

OCTAVA - RETENCION AUTOMATICA: EL MUNICIPIO autoriza expresa e
irrevocablemente al Poder Ejecutivo Provincial a retener y descontar automaticamente de
los fondos que le correspondan por el régimen de coparticipacion municipal (Ley N°
1949) o cualquier otro recurso provincial:

Las cuotas del plan de refinanciacion, y los importes mensuales de aportes vy
contribuciones que excedan el porcentaje subsidiado por el Régimen de Sostenibilidad y
Saneamiento.

La revocacion de esta autorizacion implicara la pérdida automadtica del subsidio y la
caducidad de los beneficios otorgados.

NOVENA - CADUCIDAD: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
asumidas por EL MUNICIPIO dara lugar, previa intimacion fehaciente, a:

a) La caducidad automatica del presente convenio.

b) La pérdida total de los beneficios del Régimen de Sostenibilidad y Saneamiento.

c) La exigibilidad inmediata del saldo total de la deuda, perdiendo la condonacion de
intereses

d) La reanudacion del devengamiento de intereses conforme la Ley N° 1782.

DECIMA — RENUNCIA A ACCIONES: EL MUNICIPIO renuncia expresamente a
iniciar acciones administrativas o judiciales vinculadas a la deuda reconocida en el
presente, mientras el convenio se encuentre vigente y cumplido.

DECIMA PRIMERA — CONTROL Y SEGUIMIENTO: LA CPS realizara el control
periodico del cumplimiento del presente convenio, pudiendo formular observaciones
técnicas que deberan ser subsanadas por EL MUNICIPIO en los plazos que se
establezcan.

DECIMA SEGUNDA - JURISDICCION: Para cualquier controversia derivada del
presente convenio, LAS PARTES se someten a la jurisdiccion de los Tribunales
Ordinarios de la Provincia de Santa Cruz, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion.

DECIMA TERCERA — VIGENCIA: El presente convenio entrard en vigencia a partir de
su suscripcion y tendra plena validez mientras se cumplan integramente las obligaciones
asumidas.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la ciudad de .alos  dias del mes de de

POR LA CAJA DE PREVISION SOCIAL

Firma:
Aclaracion:
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Cargo:

POR EL. MUNICIPIO DE

Firma:
Aclaracion:
Cargo:
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